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RELACAO DE SIGLAS

CORECON/BA - Conselho Regional de Economia 52 — Regiao/BA
COFECON - Conselho Federal de Economia

CBE - Congresso Brasileiro de Economistas

BAHIAGAS — Companhia de Géas da Bahia

SEI — Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia
SEPLAN — Secretaria de Planejamento do Estado da Bahia

FIEB — Federacao das Industrias do Estado da Bahia
DESENBAHIA — Agéncia de Fomento do Estado da Bahia

TCU — Tribunal de Contas da Unido

UFBA — Universidade Federal da Bahia

UNIFACS - Universidade Salvador

UESC — Universidade Estadual de Santa Cruz

UESB - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

UEFS — Universidade Estadual de Feira de Santana

UFGO - Universidade Federal de Goias

UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais

CNI — Confederacéo Nacional da Industria

IBRAM — Instituto Brasileiro de Mineracgao

ABIROCHAS — Associacao Brasileira da Industria de Rochas Ornamentais
LAl — Lei de Acesso a Informacao

CTC — Comissédo de Tomada de Contas

CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas

DN — Decisado Normativa

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

ANGE — Associacdo Nacional dos Cursos de Graduacao em Ciéncias Econbmicas



1.0 - MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em 2019, demos continuidade a valorizacdo da profissdo do Economista e no mesmo
caminho dos anos anteriores, buscamos intensificar de forma constante a interagcdo com a
sociedade, difundindo cada vez mais a contribuicdo e relevancia da atuacdo deste
profissional. Quanto ao profissional economista, buscamos de forma ampla atendé-lo
enquanto registrado e, consequentemente, sensibiliza-lo quanto as demandas e o papel

da entidade.

Com estes propésitos, o Conselho Regional de Economia - 52 Regido/BA — Corecon/BA
realizou acdes voltadas a categoria, como a promocdo e participacdo em palestras,
debates e curso, manutencao e captacdo de convénios de interesse, além de participacao
ativa em eventos realizados por importantes instituicbes representativas do cenario

econdmico estadual.

Dentre as acdes que foram destaque em 2019, o Corecon/BA promoveu uma conferéncia
ministrada pelos economistas especialistas Fabio Giambiaggi e Paulo Klias sobre a
Reforma da Previdéncia, nas dependéncias da FIEB e contou com a participacdo de

empresarios, profissionais e estudantes de economia do Estado.

Ainda no campo da qualificacao profissional e do fortalecimento tanto da profissdo quanto
do Conselho, o Corecon/BA criou o Nucleo de Pericia, entidade vinculada ao érgéo, cujo
maior objetivo € estimular e desenvolver em ambito estadual as atividades do perito
economista, bem como demonstrar e sensibilizar a sociedade e principalmente aos
operadores do direito a importancia fundamental deste profissional nos assuntos
relacionados com as pericias econdmicas judiciais e extra-judiciais. O mencionado Nucleo
de Pericia promoveu o curso basico Curso Basico de Analise e Viabilidade Econbémica e

Financeira, tendo como instrutor o conselheiro Alex Gama Queiroz.

Na Semana do Economista, evento anual realizado em homenagens ao Dia do
Economista, promoveu programacdo especial, tendo como destaque a palestra sobre
Criptomoedas e Fintechs, sobre Pericia Econdmico-Financeira e conferéncia magna
ministrada por Paulo Nogueira Batista Jr, com o0 tema: Analise e Perspectivas da
Economia Brasileira. A programacao reuniu cerca de 500 pessoas em trés dias de
atividades, entre economistas, estudantes e sociedade em geral, com uma programacao

que contemplou ainda as premiacdes dos vencedores do Prémio de Monografias



Economista Jairo Simdes, da Gincana Baiana de Economia, além entrega da comenda
Economista de Destaque.

A crise econbmica pela qual passa pais continuou trazendo reflexos também para esta
Autarquia, que apesar de registrar uma pequena diminui¢cdo no indice de inadimpléncia,
registra, porém, um aumento de pedidos de cancelamento e de suspenséo de registros,
muito provavelmente devido o aumento do desemprego dos profissionais. Diante deste
cenario, o Conselho adotou medidas para otimizacao dos recursos financeiros, diminuindo
gastos com insumos e folha de pagamento, redimensionando o modo de funcionamento
da entidade como também buscando apoios institucionais para realizacdo de eventos e
patrocinio para algumas de suas atividades regulares. Estes continuardo sendo 0s

principais desafios para as gestoes futuras.

Reinaldo Dantas Sampaio

Presidente
Alguns nameros significativos
GASTOS 2018 2019 VARIACAO %

Telefonia 10.315 7.192 -30,27
Correios 6.566 23.548 258,63
Diarias de Funcionarios 4.500 5.200 15,55
Diarias de Conselheiros 6.000 5.800 -3,33
Diarias de Convidado Palestrante 0 0 =
Material de Expediente 3.060 2.073 -32,25
Servicos de Terceiros 428.606 403.513 -5,85
Passagens aéreas 15.427 27.578 78,76

INADIMPLENCIA 2018 2019 VARIACAO %
Pessoa Fisica 3430 3413 -0,49
Pesssoa Juridica 170 167 -1,76




INADIMPLENCIA 2018 2019 VARIACAO %

Total 3600 3.580 -0,55

CANCELAMENTOS DE

REGISTRO 2018 2019 VARIACAO %
Pessoa Fisica 45 95 111,11
Pessoa Juridica 1 4 300
PEDIDOS DE SUSPENSAO DE ~
REGISTRO 2018 2019 VARIACAO %
Pessoa Fisica 8 20 150
MOVIMENTO DE NOVOS REGISTROS 2019
PESSOA FISICA PESSOA TOTAL
JURIDICA
29 0 29

2.0 — VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Identificacdo e Atributos da entidade

Conselho Regional de Economia — 5 Regidao/BA
CNPJ: 42 186866/0001-89

Natureza Juridica: Autarquia

Endereco: Rua Frederico Simbes, 98, Ed. Advanced Trade Center, Sls. 505/510 —
Caminho das Arvores

CEP: 40.820-774  Salvador/BA

Telefone: (71) 3341-2770

Site: www.corecon-ba.org.br / E-mail: corecon-ba@corecon-ba.org.br



http://www.corecon-ba.org.br/
mailto:corecon-ba@corecon-ba.org.br

Normatizagao: Leis 1.411/51; 6.021/74; 6.206/75; 6.537/78; 6.839/80; 12.514/11. Decreto
31.794/52

Missao:

Registrar, regulamentar, fiscalizar, disciplinar e orientar o exercicio profissional dos
Economistas que atuam na Bahia, zelando pela ética e pelo cumprimento da legislacédo
gue se refere a regulamentacao da profissao.

Visao:

Ser reconhecido entre os principais 6rgdos representativos da categoria na Bahia,
contribuindo para o fortalecimento da profissdo e do desenvolvimento econdémico do
Estado.

Estrutura organizacional

a) Plenario: Orgéo superior de decisdo colegiada

b) Comissdes: Orgéos colegiados especificos

c) Presidéncia: Org&o principal de decis&o singular, ao qual estdo subordinados:
Superintendéncia: Orgdo de execucio de atividades meio e apoio as atividades fins.
Assessorias: Orgéos de assessoramento direto ao Presidente.

Setor de Administracdo — SEADM

Setor de Fiscalizacao — SEFIS

Nucleo de Aperfeicoamento do Economista — NAE: Orgdo de apoio as acdes de

aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos Economistas.

COMPOSICAO DO PLENARIO
Presidente:

Economista Reinaldo Dantas Sampaio
Vice-presidente:

Economista Carlos Rodolfo Lujan Franco



Conselheiros Efetivos: Economistas Reinaldo Dantas Sampaio, Carlos Rodolfo Lujan
Franco, Marcus Emerson Verhine, Luiz Raimundo Barreiros Gavazza, Marcelo José dos
Santos, Gustavo Casseb Pessoti, Luiz José Pimenta, Oswaldo Ferreira Guerra e Vitor
César Ribeiro Lopes.

Conselheiros Suplentes: Economistas Maria Lucia Cunha de Carvalho, Jorge Antonio
Santos Silva, Fernando Bapstitela Fernandes Ana Cristina Cerqueira, Livio Andrade

Wanderley, Douglas Queiroz Lessa e Alex Gama Queiroz dos Santos.

Servidores:

Bruno Pires Sacramento — Economista Superintendente
Rosana Lemos Luciano — Economista Fiscal

Lucimar da Silva Ayres de Almeida — Secretéaria

Selma de Almeida Carvalho — Setor de Registro

Tania Mara Teixeira Rodrigues — Setor Financeiro

José Wilson Silva Santos — Mensageiro

Assessorias:
Assessor Contabil — Pedro Gomes da Silva
Assessora Juridica — Sabrina Moreira Batista

Assessora de Comunicacao — Livia Santana



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho Regional de Economia da Bahia

PLENARIO

| e

SUPERINTEMDENCIA ASSESSORIAS de Aperfe

SEADM SEFIS
Setor de Setor de
Administragio Fiscalizagao

(. CORECON=

Reinaldo Dantas Sampaio Carlos Rodolfo Lujan Franco
Presidente Vice-presidente

Reinaldo Dantas Sampaio — graduado em Economia pela Faculdade Catélica de Ciéncias
Econbmicas da Bahia em 1978, possui especializagdo em Economia Mineral pela
UFMG/IBRAM.
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Serviu a Organizacdo Odebrecht de 1973 a 1988, ocupando a partir de 1980, o cargo de
Diretor Administrativo e Financeiro das empresas responsaveis pelos investimentos no
segmento minero-industrial. Desde 1989, mantém-se na condi¢do de Socio da Peval
Investimentos S.A., controladora/investidora de empresas do setor minero-industrial.

E membro do Conselho de Representantes da FIEB; do Conselho Tematico Permanente
de Politica Industrial e Desenvolvimento Tecnoldgico da CNI e do F6rum Nacional da
IndUstria da CNI.

Além de ocupar o cargo de Presidente do Corecon/BA, também preside a Associacdo
Brasileira da Industria de Rochas Ornamentais — ABIROCHAS.

Carlos Rodolfo Lujan Franco — graduado em Economia pela Universidade Federal da
Bahia, mestre em Desenvolvimento Urbano com titulagéo pela Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

O Presidente e o Vice-Presidente do Corecon/BA sao eleitos dentre seus membros
efetivos, através de maioria simples, em votacao secreta, da qual participem pelo menos
2/3 (dois tercos) dos Conselheiros em exercicio.

Sao atribuicbes do Presidente: cumprir e fazer cumprir a Lei, os Regulamentos, o
Regimento Interno, as Resolucbes e Deliberacbes do Cofecon e do Corecon/BA;
administrar e representar legalmente o Corecon/BA; dar posse aos delegados regionais e
fiscais e, perante o Plenario, aos Conselheiros Efetivos e Suplentes; constituir comissdes
e grupos de trabalho "ad referendum” do Plenario; admitir, promover, licenciar, remover e
demitir funcionarios, bem como firmar contratos de trabalho, tudo segundo diretrizes
contidas na legislacdo em vigor; encaminhar ao Cofecon, no prazo legal, prestacédo de
contas, devidamente instruidas; autorizar o recebimento das importancias a qualquer
titulo destinadas ao Corecon, a movimentacdo de contas bancarias, assinar cheque e
passar recibos juntamente com o Superintendente e/ou com o responsavel pela Secao
Financeira e autorizar o pagamento das despesas; submeter ao Plenario a proposta
orcamentaria, remetendo-a, ap0s a aprovacdo, ao Conselho Federal de Economia para
homologacao; apresentar ao Plenario o relatorio anual das atividades e a prestacdo de
contas; dar ciéncia ao Plenario das instrucdes, resolucdes e deliberacdes do Conselho
Federal de Economia; presidir o Tribunal Regional de Etica previsto no Regimento Interno;
elaborar relatério sucinto, na data do término do mandato, a ser entregue ao novo
Presidente, no ato de posse efetiva e com cOpia aos demais Conselheiros, informando,
com base em documentacdo autenticada pelos servidores responsaveis pela
Superintendéncia, pela Contabilidade e pela Secao Financeira, os seguintes pontos: 1 -
posicao dos saldos bancéarios em 31 de dezembro do ano anterior; 2 - relacdo de cheques
emitidos e ainda ndo debitados pelo Banco; 3 - relacdo de débitos vencidos até 31 de
dezembro do ano anterior e ndo pagos, incluindo, se for o caso, folhas de salarios e
encargos sociais; 4 - relagdo de compromissos assumidos junto a terceiros, inclusive por
servigos e fornecimentos ja feitos, ainda que ndo vencidos; 5 - relacdo de compromissos
assumidos junto a terceiros, por servi¢os ou fornecimentos futuros, de carater eventual.
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Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente nos seus impedimentos, faltas ou
vacancia, sendo que no caso de vacancia daquele, sera realizada elei¢cdo para a escolha
de novo Vice-Presidente.

Ambiente Externo

O cenario de crise econdmica dos ultimos anos trouxe reflexos no indice de inadimpléncia
dos economistas registrados neste Conselho, bem como um incremento nos pedidos de
cancelamento de registros, haja vista 0 aumento do desemprego. Em 2019, a diminuicédo
da inadimpléncia foi 0,55% em relacdo ao ano anterior. Em nimeros gerais, quanto ao
namero de pedidos de cancelamento houve um acréscimo de 111,11% e de pedidos de
suspensao de registros houve um acréscimo de 150%. Para fazer frente a esta realidade,
a otimizacdo do uso dos recursos financeiros da entidade foi uma das prioridades que
nortearam a gestdo. Assim, algumas iniciativas foram adotadas e outras ampliadas, tais
como: reducdo de gastos com servigcos de telefonia, material de expediente, servi¢cos de
terceiros, diarias para Conselheiros e folha de pagamento; participagdo minima em
eventos com demanda de apoio financeiro e de representacédo e prospecc¢ao e otimizacao
de parcerias para reducdo de custos nos eventos institucionais do Conselho, como
cessao de espaco para eventos e apoios financeiros.

Modelo de Negécios

Por ser uma Autarquia de Fiscalizacdo Profissional, considerada como uma sui generis, a
entidade ndo recebe verbas ou subsidios governamentais de nenhuma natureza. Assim,
tem seu modelo de negdcios, se assim pode-se chamar, baseado unicamente no que
arrecada com anuidades, taxas e emolumentos cobrados pela entrega de servicos.

Do total da sua arrecadacdo, 20% (vinte por cento) € repassado automaticamente ao
Conselho Federal de Economia na forma de cota-parte e o restante é revertido para a
manutencdo da entidade, como também para a prestacdo de servicos, tanto para a
categoria profissional dos Economistas e a classe estudantil, quanto para a sociedade
através da fiscalizacdo profissional, promocdo de debates, comemoracdes, apoios e
patrocinios institucionais, representacdo em eventos do Sistema e em outros relacionados

a Economia em nivel regional e nacional.

O modelo e as acbes acima comumente sao impactados por variaveis externas, como por
exemplo o cenario econbmico atual que causa desocupacdo na categoria dos
contribuintes, acarretando, por consequéncia, em uma menor arrecadagcdo mesmo com a
utilizacdo intensiva das ferramentas de cobranca. Tais impactos, podem limitar ou até
inviabilizar a execucdo e ampliacdo de acdes que tragam beneficios aos agentes
envolvidos.

N&o se aplicam a entidade composicdo acionaria de capital social, nem participacdo em
outras sociedades.
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Custeio
(Infraestrutura /Pessoal)
CORECON BA

(Receita)

ARRECADACAO Acdes
(Anuidades/Taxas/Emoluentos) (Projetos /Eventos/ Fiscalizagao)

COFECON
(Repasse de 20%)

3.0 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

3.1 — Principais objetivos estratégicos, com especificacao de planos para implementar as
prioridades estratégicas da gestéao

Objetivo

Valorizar a profissdo do Economista — estreitar as relacbes entre a instituicdo, o
economista e a sociedade, buscando uma constante interacdo com o profissional no
sentido de melhor atendé-lo enquanto profissional registrado e consequentemente
sensibiliza-lo quanto as demandas da entidade, através principalmente, da comunicacao
institucional.

3.2 — Acbes adotadas para atingir os objetivos estratégicos:
Plano de Agéo

Parcerias Institucionais — ampliar e manter o nimero de parceiros institucionais, tais como
Companhia de Géas da Bahia — BAHIAGAS, Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
Sociais da Bahia — SEI, Federacéo das Industrias do Estado da Bahia — FIEB, Agéncia de
Fomento do Estado da Bahia — DESENBAHIA, Secretaria de Planejamento do Estado da
Bahia — SEPLAN, Universidade Federal da Bahia — UFBA, Universidade Salvador —
UNIFACS, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, Universidade Estadual
de Santa Cruz — UESC, Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS, e
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operadores de planos de salude como UNIMED e QUALICORP, com a finalidade de
buscar atender as participacdes em eventos planejados para o exercicio.

Interiorizacao

e Participacdo em eventos de Economia promovidos por iniciativa das Faculdades de

Economia como nas Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) e Universidade Estadual de Feira de
Santana (UEFS), localizadas em regifes estratégicas do interior baiano, de amplo
interesse para o Corecon.

Divulgacao das Agbes do Corecon

Otimizar sempre o site do Corecon, inserindo maior namero de informagfes e
ferramentas possiveis, visando expandir 0 acesso e estreitar a relagcdo entre o
Conselho, os economistas baianos e a sociedade;

Ampliacéo, sempre que for oportuno, a possibilidade de insercéo na midia local,;

Ampliagéo do uso das redes sociais;

Manutencéao e aprimoramento do Boletim Informativo.

Seminarios/cursos/palestras

Promover entre a categoria dos economistas, estudantes e sociedade em geral,
seminarios, cursos e eventos voltados para a discussdo de temas inerentes a
economia, regional e nacional; bem como com o Plenario da entidade e
convidados.

Acompanhamento da agenda estadual e nacional de eventos

Acompanhar a agenda do Conselho Federal de Economia e de outros Orgaos
parceiros ou ndo, bem como das entidades baianas relacionadas a economia e das
Faculdades de Economia do Estado da Bahia.

Acompanhamento da agenda de eventos em nivel nacional, enviando economistas
representantes da entidade, na medida do seu interesse e da disponibilidade de
recursos financeiros.

3.3 — Descricao das estruturas de governanca

Haja vista a Governanca no setor publico compreender principalmente os mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em préatica para avaliar a atuacdo da gestdo, o
Corecon/BA faz uso de reunides que possibilitam discutir, direcionar e monitorar a
atuacao da gestao, na busca do melhor funcionamento e atendimento na prestacéo de
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servicos de interesse da categoria profissional que representa e, consequentemente para
a sociedade, na medida dos recursos disponiveis.

Sessdes Plenarias Ordinarias com periodicidade mensal e eventuais reunides
extraordinarias, atreladas a outras reunibes na medida da necessidade, servem como
base de avaliagdo da gestdo, indicando mudancas e redirecionamento quando
necessarios.

Plendrio Instancia superior de decisdao colegiada
CTC — Comissdao de Tomada de Contas Responsavel pela apreciagdo e deliberagdo sobre as
contas da entidade
Responsavel por analisar as melhores propostas
CPL — Comissdao Permanente de Licitagdes para contratagdes e aquisicdes da entidade
Presidéncia Orgao principal de decisdo singular
Superintendéncia Orgdo de execugdo de atividades meio e de apoio
as atividades fins
Assessoria Juridica Responsavel pelas demandas juridicas da entidade
Responsavel pela parte escrituragdo contabil e
Assessoria Contabil elaboragdo das prestagdes de contas da entidade
Assessoria de Comunicagdo Responsavel pelo relacionamento da entidade com
o publico alvo e divulgagdo das a¢des
Setor de Fiscalizagao Responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissao
Setor de Registro Responsavel pelos processos de registros de
profissionais da entidade
Setor Financeiro Responsavel pelos processos de pagamento da
entidade

A gestdo e controle sdo avaliadas e monitoradas através de reunides sistematicas, onde
séo discutidos sobre os feitos e 0 que estd em curso, bem como as ac¢des futuras, sujeitas
ou ndo a modificacdes.

Os retornos encaminhados pelo publico alvo sdo utilizados internamente para avaliar a
gestdo e o realinhamento de acles, especialmente no tocante aos servicos prestados a
categoria dos economistas e a sociedade.

Os servicos prestados pela entidade sdo especificos por natureza. Diante disso, néo
alcancam a todos, porém, com a efetiva fiscalizacdo do exercicio profissional, o Conselho
amplia os resultados dos seus servicos, levando beneficios para a sociedade, garantindo
gue os profissionais sejam registrados e aptos ao exercicio profissional.

Tendo em vista a especificidade mencionada, os servicos prestados ao publico alvo sédo
facilmente acessiveis, haja vista a solicitacdo de informacdes via telefone, servicos pela
internet, bem como presencial. O acesso as instalacdes da entidade também sao
facilitadas, pois a mesma esta localizada em area de facil acesso, com estacionamento
publico regulamentado e em um edificio comercial bem estruturado.
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3.4 - Principais canais de comunicacdo com a sociedade e partes interessadas

Quanto aos canais de comunicacdo para com seu publico alvo e demais partes
interessadas, a entidade disponibiliza diversas ferramentas como site, e-mail institucional,
redes sociais, boletim informativo e prestacfes de contas das acGes da gestéo através de
relatérios de gestdo. Ainda néo foi instituido o canal de ouvidoria, porém, as demandas
gue chegam a entidade sdo tratadas adequadamente, de forma a dar as respostas
necessarias e com a agilidade possivel as partes demandantes.

No seu boletim informativo, a entidade apresenta as acdes, eventos, notas sobre
economia, além de chamar os profissionais registrados a atualizarem seus cadastros e a
se regularizarem perante a entidade. Temporariamente, cartas também sdao
encaminhadas aos profissionais, com 0 mesmo intuito de atualizagdo cadastral e
regularizacéo financeira.

e Elaboracdo de Plano de Comunicagdo, com sugestdes de ferramentas para
otimizar a comunicagéao do Conselho.

e Disponibilizagédo, por meio do site e e-mail, de canal para denuncia, solicitagbes
e/ou reclamacgoes.

e Manutencdo do servico de disparador de e-mail-marketing (boletins, cartdes e
comunicados diversos) a fim de tornar mais eficaz e produtiva a comunicacao
direta, por e-mail, com os profissionais registrados e sociedade.

e Elaboracdo e envio de boletins e informes online, com noticias institucionais e/ou
de interesse da categoria.

e Gerenciamento do conteudo da pagina no Facebook, Youtube e Instagram com
noticias e informacdes de interesse da categoria.

e Viabilizacdo de entrevistas de Economistas para a imprensa local (jornais, radios,
TVs, etc), ampliando a participacdo de profissionais economistas em pautas
espontaneas na midia, de interesse da categoria e sociedade.

e Elaboracdo de pecas de comunicacédo (design gréfico) para divulgacao de eventos
realizados pelo Corecon e organizacdo e coordenacao de eventos institucionais do
Conselho.

Ainda no sentido de atender a outras exigéncias legais, especificamente no tocante a LAI,
a entidade esta se adequando a esta obrigatoriedade. Construiu um novo site com a
inclusdo de campo especifico para essa finalidade, onde muitas informa¢cdes ja estao
disponiveis e outras ainda a disponibilizar.

Demonstragéo e contextualizacao dos Resultados
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a) Ao final do exercicio, o encaminhamento ao Conselho Federal de Economia de
relatério de gestdo, acompanhado pela prestacdo de contas anual e plano de acao
para o proOXimo exercicio com sua respectiva aprovacgao.

b) A representatividade dos resultados alcangados condiz com as demandas e com o
potencial da entidade.

c) As acgOes propostas foram tempestivas e de acordo com o atual momento da
entidade.

d) N&o houve nenhuma disfuncéo estrutural ou situacional que inviabilizasse as acdes
propostas.

e) O empenho e dedicacdo dos gestores, atrelados ao comprometimento dos
servidores da instituicdo foram fatores imprescindiveis para a execucdo das
atividades.

Alguns resultados alcangados

ACAO TIPO DE MENSURACAO RESULTADO
Relacionamento com a | NUmero de entrevistas 40
midia viabilizadas

(diretas/indiretas)
Dia do Economista Numero de participantes 500
Curso de Pericias NUmero de participantes 10
Gincana de Economia | Numero de participantes 14
Prémio de Numero de trabalhos 11
Monografias enviados
Facebook Numero de seguidores 1.181
Mala Direta Online Numero de inscritos 2.209

4.0 — GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A crise que assola o0 pais e 0 momento de incertezas do cenario econémico atual, trouxe,
principalmente nos dltimos quatro anos, relativas dificuldades aos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, haja vista que suas atividades dependem de recursos oriundos
de uma especifica categoria profissional que, por sua vez, também é fortemente
impactada pelos reflexos da crise. Evidentemente que este ndo é o unico fator, porém, é
certamente o mais grave deles.
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Como dito, observamos principalmente nos dltimos quatro anos uma diminui¢cdo na base
de contribuintes dentro de todo o sistema, com causas que variam desde aposentadorias,
ndo exercicio da profissdo e desemprego.

Inicialmente, essa dificuldade se apresenta através do ndo pagamento das contribuicées
e posteriormente, quando sao chamados pela entidade a se regularizarem, a situagéo se
intensifica, através de pedidos de cancelamentos e/ou de pedidos de suspensao de
registros.

Os movimentos mencionados acima trazem por conseqiéncia uma diminuicdo na
arrecadacdo da entidade ou uma estagnacdo em sua receita, jA que alguns deixam de
contribuir com o pagamento de anuidades por impossibilidade e outros por forca de Lei e,
como mencionado, as anuidades sao a Unica fonte de arrecadacdo dos Conselhos de
Fiscalizagao Profissional.

Apesar de serem Autarquias, de estarem subordinados as Leis que regem a
Administragdo Publica e ainda de n&o receberem subsidios e/ou transferéncias
governamentais, estes O0rgaos precisam executar um plano de acao para fazer frente as
demandas dos seus principais publicos, quais sejam: os profissionais registrados, a
classe estudantil e a sociedade. Tal demanda, tem se mostrado mais dificil de atender,
em funcéo da diminuicdo de suas receitas e a crescente busca de servigos.

Prejudicados pelos impactos negativos expostos acima e diante da necessidade de fazer
frente a todas as demandas impostas pelos agentes que se relacionam com a entidade,
alguns Conselhos de Fiscalizacdo Profissional ainda lidam com outros problemas
estruturais e outros relacionados as Legislacbes que regem as Profissdes
Regulamentadas e, neste contexto, os Conselhos de Economia sdo bastante afetados.

A Lei 1.411/51, que regulamenta a profissdo do Economista e o Decreto 31.794/52 que
regulamenta o exercicio da profissdo do Economista demonstram-se insuficientes tanto
para garantir a atuacdo profissional como o campo de trabalho para o profissional
Economista. Apresentam-se frageis e obsoletos a ponto de alguns campos de atuacéo
profissional do economista serem constantemente invadidos por outras profissionais de
outras categorias, sem que muito pudesse ser feito ao longo dos anos, tendo em vista a
mencionada fragilidade legal.

Com o passar dos tempos, novas profissées foram regulamentadas e outras perceberem
a necessidade de adequacfes das suas Legislacfes. Neste aspecto muitas profissdes
avancaram, porém a Legislacdo que rege os assuntos relacionados a profissdao do
Economista, incluindo o seu campo de atuagdo pouco avancou ou nao evoluiu nas

mesmas proporcoes.

E neste contexto, o Corecon/BA esta inserido e lida com as dificuldades, as vezes em
menor ou em maior grau em relacdo a outros Conselhos de Economia e de outras
profissdes. Saliente-se que mesmo com 0s reajustes estabelecidos anualmente nos
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valores de suas anuidades, baseados no INPC, muito baixos nos ultimos anos, o
Conselho ainda precisa manter suas despesas de custeio.

Apesar de ter sido afetado, o Corecon/BA tem tomado medidas de controle ainda mais
eficazes, no sentido de néo prejudicar a execucdo do plano de acdo, impactando da
menor forma possivel o retorno para os agentes envolvidos.

Como forma de causar menos impacto aos demandantes que se relacionam com a
entidade, o Corecon/BA continua apoiando e participando, porém de forma menos
robusta, principalmente de eventos que demandem patrocinios, diminuido também gastos
com passagens e diarias de viagens, além de melhor aproveitamento de parcerias
institucionais com a utilizacdo de cessao de espacos para execucdo de palestras de
temas relevantes, tanto da economia regional e nacional, como para cursos voltados a
categoria profissional dos economistas.

A entidade também tem buscado patrocinios para algumas das suas acdes e as contas
da entidade tém sido monitoradas com intervalos menores, mensalmente, pelo Plenario
da casa, além das costumeiras prestacbes de contas trimestrais pelas quais passa a
entidade internamente através da sua CTC e externamente pela CTC do Cofecon.

Saliente-se que apesar das dificuldades enfrentadas devido ao cenario de crise dos
ultimos anos, o Corecon/BA nao se desincumbiu de promover debates de exceléncia
sobre temas relevantes, bem como da promocao de cursos e do cumprimento do seu
papel institucional e plano de acao.

Diante das dificuldades mencionadas, importante dizer que as despesas da entidade se
mantiveram com acréscimo inexpressivel no percentual de 2,57% em relacdo ao exercicio
de 2018. Frise-se aqui o quadro funcional enxuto. Tais cuidados tem permitido ao
Conselho cumprir com todas as suas obrigacdes, se mantendo com excelente indice de
liquidez e solvéncia, demonstrando comprometimento das gestdes para com a entidade.

Como uma das medidas para reducdo da inadimpléncia, € importante mencionar que
foram encaminhadas 2.525 (duas mil, quinhentas e vinte e cinco) notificacbes de
cobrancas, sendo 2.358 (duas mil, trezentos e cinquenta e oito) para pessoas fisicas e
167 (cento e sessenta e sete) para pessoas juridicas, levadas a protesto cartorario 628
(seiscentos e vinte oito) certiddes de divida ativa. Encaminhou 74 (setenta e quatro)
oficios de fiscalizacdo com base na RAIZ, para 6rgaos publicos e empresas solicitando o
Plano de Cargos e Saléarios, juntamente com a relacdo dos nomes de todos os
economistas que integram o quadro de pessoal. Ainda notificou 24 (vinte e quatro) 6rgaos
publicos e empresas.

Saliente-se que o Corecon/BA promove sistematicamente acdes de cobranca, com pelo
menos duas recobrancas anuais e ap0Os frustradas todas as possibilidades de
regularizacdo por via administrativa, os débitos sdo lancados em divida ativa e
oportunamente cobrados via execucdo fiscal ou protesto cartorario, conforme amparo
legal.
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5.0 - RESULTADOS DA GESTAO

Diante do grande objetivo estratégico da entidade, o de valorizar a profissdo do
economista, mesmo frente as limitagcdes de recursos e demais dificuldades enfrentadas
ao longo do exercicio, o Corecon/BA obteve bons resultados, pois conseguiu manter
acOes ja consolidadas, como forma de prestacdo de servicos ao profissional economista,
estudantes e demais publicos.

A gestdo priorizou fortalecer a relacdo com a categoria profissional promovendo e
apoiando eventos voltados para a discussdo de temas relevantes do cenario econémico
regional e nacional, como também estreitar ainda mais as relacdes com os cursos de
Economia espalhados pelo Estado. Neste sentido, além da promog¢éo do Corecon Debate,
do curso basico de Andlise e Viabilidade Econémica e Financeira e da programacéao da
Semana do Economista, manteve relagdes estratégicas com instituicdes parceiras, em
importantes eventos de economia promovidos tanto em ambito regional, como nacional.

Participou como co-realizador do XV Encontro de Economia Baiana, promovido pela SEl e
Ufba, do XXIII Congresso Brasileiro de Economia, promovido pelo Cofecon, e do primeiro
Foérum de Economia do Sudeste da Bahia, promovido em parceria com o Movimento Pro
Conquista e langou o livro “Reflexdes de Economistas Baianos 2018”, edicao especial
organizada e produzida em parceria com o0 Colegiado de Ciéncias Econbmicas da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (CCE-UESB), em comemoracao aos 20
anos do curso de Economia da instituicao.

Relativo aos indicadores de desempenho quantificados e alinhados aos objetivos, os
Conselhos Regionais de Economia ndo elaboram os seus orcamentos nos moldes do
Orcamento — Programa, ou seja, nd0 Orgou recursos para execucao de suas Funcoes,
programas, subprogramas, atividades e projetos.

De acordo com o Plano de Trabalho elaborado para o exercicio de 2019, no tocante ao
seu cumprimento, pode-se concluir que houve éxito, muito embora, nem todas as acoes
tenham sido executadas.

Do Plano de Trabalho, foram executados satisfatoriamente os itens como Corecon
Debate, iniciativa promovida pela entidade para debater temas relevantes de economia
com profissionais de reconhecido respaldo; promoc¢do da Semana do Economista, com
vasta programacao, incluindo as comemoracfes do Dia do Economista; estreitamento das
relacBes institucionais com os cursos de Economia do Estado e outros parceiros;
promocao de fiscalizacdo do exercicio profissional dentre outras atividades.

O empenho dos dirigentes juntamente com o apoio do Plenario da entidade, dos
servidores e demais colaboradores, foram fatores preponderantes para o éxito das acoes,
demonstrando comprometimento de todos com o progresso do Corecon/BA.
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Diante do cendrio econdmico turbulento, pelo qual passa o pais, bem como de incertezas
futuras, o grande desafio da entidade para as proximas gestdes é se preparar ainda mais
para os possiveis impactos decorrentes de tal cenério, além de outras adversidades que
possam surgir, buscando meios cada vez mais mecanismos eficientes de enfrentamento
caso a situacao seja mantida a médio e longo prazo.

Quanto as perspectivas para 0s proximos exercicios, a entidade pretende manter e/ou
ampliar os programas que ja fazem parte das suas atividades permanentes, ampliando os
canais de comunicacdo com seu publico alvo, buscando novos parceiros institucionais
gue tragam beneficios para a entidade e para os profissionais registrados, provocando a
sociedade com a discussado de temas relevantes da economia, ampliando sua fiscalizacao
e investindo em novos e mais eficientes mecanismos que possibilitem o aumento da
arrecadacao.

O modelo de gestdo de riscos, tendo em vista o tamanho da entidade, € constituido por
reunides plenarias ordinarias mensais, de reunides extraordinarias quando a situacéo
requer, além de reunifes informais onde deliberacbes sé&o tomadas e ajustes sao
propostos na medida em que se identifica necessario.

Quanto as contas da entidade, como jaA mencionado, sdo monitoradas mensalmente
através de apresentacdo de material elaborado pela assessoria contabil, apresentado ao
Plenario da entidade, além da prestacdo de contas trimestral também apresentada ao
Plenério do Conselho Regional e ao Plenario do Conselho Federal.

Eventos e acdes institucionais

e Manteve relacfes com os cursos de graduacdo em Economia das universidades e
faculdades publicas e privadas do Estado, através de visitas, apoios institucionais e
também por meio de contatos com estudantes.

e Promoveu a VII Gincana Baiana de Economia, uma rica competicdo de
conhecimentos.

e Promoveu o Prémio de Monografia Economista Jairo Simdes edicdo 2019, a fim de
valorizar as melhores monografias de estudantes de Economia, selecionadas entre
os trabalhos inscritos pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES) do Estado da
Bahia.

e Participou como co-realizador do XV Encontro de Economia Baiana, promovido
pela SEI e Ufba;

e Participacdo no primeiro Férum de Economia do Sudeste da Bahia, promovido em
parceria com o Movimento Pro Conquista;

e Apoio e participacdo do no XXIIl Congresso Brasileiro de Economistas, promovido
pelo Cofecon e Corecon/SC, na cidade de Florianépolis/SC;
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e Apoio e participacao no congresso da ANGE, na UFGO na cidade de Goiania/GO;

e Promoveu a Semana do Economista, em agosto, com palestra sobre
Criptomoedas, Fintechs, Pericia Econdmico-Financeira e conferéncia magna
ministrada por Paulo Nogueira Batista Jr, com o tema: Andlise e Perspectivas da
Economia Brasileira;

e Promoveu o curso basico Curso Basico de Analise e Viabilidade Econbmica e
Financeira, iniciativa do Nucleo de Pericia Econdmico-Financeira da Bahia, tendo
como instrutor o conselheiro Alex Gama;

e Concedeu homenagem aos economistas Paulo Dantas Gaudenzi (in memoriam),
Rosembergue Valverde e Victor Gradin (in memoriam);

e Lancou o livro “Reflexdes de Economistas Baianos”, edigdo especial organizada e
produzida em parceria com o Colegiado de Ciéncias Econdmicas da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (CCE-UESB), em comemorac¢ao aos 20 anos do
curso de Economia da instituicao;

e Promoveu o Corecon Debate com o tema “Reforma da Previdéncia”, com a
participacdo dos economistas;

e Instituicdo Nucleo de Pericias da Bahia.

Beneficios diretos para o profissional

e Parcerias com a Qualicorp e CACSS para a oferta de planos de salude com precos
diferenciados aos economistas adimplentes e seus dependentes.

e Distribuiu e disponibilizou gratuitamente exemplares de publica¢cdes institucionais
do Conselho e de organizacdes parceiras.

e Manteve convénios com escolas de primeiro e segundo graus e com cursos de
pos-graduacdes com desconto para economistas e seus dependentes.

e Celebrou convénios com cursos de pds-graduacdo para economistas.

e Divulgou cursos de pos-graduacao para economistas.
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Monografias Participantes i

Facebook mero de seguidores 1.181

6.0—- ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

6.1 — Estratégia para alcancar os principais objetivos da UPC e planos de alocacdo de
recursos para implementar essa estratégia no exercicio, assim como principais desafios e
acOes futuras

Com o propdsito de se tornar mais eficiente no atendimento do seu objeto e para fazer
frente as demandas do seu publico alvo e da sociedade enquanto entidade de
Fiscalizacdo Profissional, com um quadro funcional reduzido e consequentemente
insuficiente para apresentar resultados por departamentos, uma vez que sua propria
organizacdo administrativa impossibilitar por ndo estar assim estabelecida, o Corecon/BA
tem se esforgado na busca de melhorias em sua gestéo.
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No campo da fiscalizacao, por exemplo, o Corecon/BA encaminhou 167 (cento sessenta e
sete) oficios de fiscalizacdo para pessoas juridicas, solicitando a regularizacdo de débitos
de anuidades perante o Conselho; 74 oficios a érgaos publicos e empresas e notificou 24
(vinte e quatro) 6rgédos publicos e empresas. Ainda acompanhou editais de concursos
publicos.

Encaminhou oficio de fiscalizagcdo para Orgdos Publicos e Empresas solicitando o Plano
de Cargos e Salarios e relacdo com o nome de todos 0s economistas que integram o seu
guadro de pessoal.

Ainda apoiou outros setores do Corecon na atualizacdo de enderecos de pessoas fisicas
através do convénio mantido pelo Cofecon com a Receita Federal.

No campo da gestdo orcamentaria e financeira, utilizando-se do plano de acédo e do
orcamento anual aprovado, por categoria econdmica e elemento de despesa, a execucao
orcamentaria comportou-se dentro das suas estimativas e previsbes. O orcamento da
entidade ainda ndo segue os padrfes do orcamento-programa, ou seja, ndo estabelece
as funcdes, subfuncdes, programas, subprogramas, atividades e projetos.

O Conselho ndo pratica renuncia de receita, ndo possui fundos de programas, nem
gestdo de precatdrios. Desembolsou R$ 13.049,18 (treze mil, quarenta e nove reais e
dezoito centavos) como pagamentos de indenizacdes no ambito judicial e possui
depdsitos judiciais nos valores de R$ 44.260,59 (quarenta e quatro mil, duzentos e
sessenta reais e cinquenta e nove centavos).

Pretende-se futuramente continuar a implementacdo das acdes de cobranca de
anuidades em atraso, seja amigavelmente ou judicialmente conforme previsto em

legislacéo.

Bruno Pires Sacramento
Superintendente

6.2 — Gestdo Orcamentaria e Financeira

6.2.1 — Aspectos Econdmicos Gerais

A Receita Or¢camentaria arrecadada, conforme Balanco Or¢camentério foi de R$ 1.135.899
(hum milh&o, cento e trinta e cinco mil e oitocentos e noventa e nove reais). A Despesa
Orcamentaria realizada foi de R$ 1.281.191 (hum milh&o, duzentos oitenta e um mil e
cento e noventa e um reais), resultando em um déficit orcamentario de R$ 145.292 (cento
e quarenta e cinco mil e duzentos e noventa e dois reais), entretanto, o reflexo negativo
da execucdo orcamentaria, combinado com o resultado das variacbes ativas
independentes da execuc¢do or¢camentaria, confrontando-as com as variacdes passivas
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gerou um resultado econdmico superavitario no exercicio financeiro de R$ 16.563
(dezesseis mil e quinhentos e sessenta e trés reais). A Execugdo Orcamentéaria
possibilitou a realizacdo do Programa de Trabalho elaborado para o exercicio, através do
gual o Regional honrou todos 0s seus compromissos financeiros e ainda evidenciou em
31 de dezembro um ativo financeiro de R$ 854.464 (oitocentos e cinquenta e quatro mil e
guatrocentos e sessenta e quatro reais), o qual, confrontado com as exigibilidades do
mesmo exercicio de R$ 33.392 (trinta e trés mil e trezentos e noventa e dois reais),
evidencia um superdvit financeiro de R$ 821.072 (oitocentos e vinte um mil e setenta e
dois reais), comprovando excelentes indices de liquidez e solvéncia. Convém salientar
gue essa liquidez, suficiente para cobrir o passivo financeiro, atende com sobra as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal. O comportamento da Receita e Despesa
esta evidenciado nos anexos e demais pecas contabeis. O resultado econémico do
exercicio expresso na Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais evidencia um superavit
de R$ 16.563 (dezesseis mil e quinhentos e sessenta e trés reais) demonstrando uma
gestao cuidadosa que implicou no incremento do patrimdnio liquido deste Regional.

No tocante ao orcamento anual, obtivemos os seguintes resultados:

RECEITA ARRECADADA E DESPESAS REALIZADA EM 2019 E 2018
2019 2019 2018 2018
RECEITA Previsdo | Arrecadacdo | Previséo Arrecadacéo
RECEITAS CORRENTES 1.695.000 | 1.135.899 1.695.000 | 1.150.255
ContribuicBes Sociais 750.000 650.512 750.000 642.036
Receita Patrimonial 200.000 82.119 200.000 104.936
Receitas de Servicos 25.000 16.755 25.000 23.043
Transferéncias Correntes | 60.000 14.000 60.000 20.000
Outras Rec. Correntes 660.000 372.513. 660.000. 360.241
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacdo de Bens Moveis | 5.000 0,00 5.000 0,00
TOTAL 1.700.000 | 1.135.899 1.700.000 | 1.150.255
2019 2019 2018 2018
DESPESA Orcado Realizado Orcado Realizado
DESPESAS CORRENTES | 1.665.000 | 1.281.191 1.650.000 | 1.259.047
Despesas de Custeio 1.405.000 | 1.080.110 1.350.000 | 1.046.978
Pessoal 723.000 596.948 620.000 617.030
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Material de Consumo 25.000 8.282 25.000 3.571

Servigos de Terceiros e 622.000 461.831 700.000 422.762

Encargos

Diversas Despesas de 35.000 13.049 5.000 3.615

Custeio

Transferéncias Correntes. | 260.000 201.081 300.000 202.118

DESPESAS DE CAPITAL 35.000 0. 50.000 0
Investimentos 35.000 0. 45.000 0.
Inversdes Financeiras 0 0. 5.000 0.

TOTAL 1.700.000 | 1.281.191 1.700.000 | 1.249.096

Em relacédo a Receita, a arrecadacédo néo atingiu a previsao esperada para os dois anos
em analise, em decorréncia da frustracdo das principais fontes de receita. Este
comportamento fugiu do dominio da entidade, tendo em vista fatores externos e adversos

relativos a conjuntura econémica desfavoravel do periodo.

Quanto a Despesa, constata-se que a evolucdo em relacdo ao exercicio anterior foi
minima, gracas a contencdo das mesmas. Ainda assim, sofreram influencias pelos

acréscimos nos precos publicos e insumos.

Execucdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elementos de

despesa.

DESPESAS CORRENTES

Pessoal

DESPESA REALIZADA

2019 2018
R$ 1,00 R$ 1,00
| 596.948 | 609.116 |
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Ingresso de servidores mediante concurso publico, sendo o Gltimo em 2009; ou contratacdo direta,
esta Ultima para admissdo em cargo de livre nomeacdo e exoneragdo- cargo de confianga, nos
termos das Resolucdes que disciplinam o sistema.

Material de Consumo [8.282 [5.820 |

Licitacdo dispensavel com base no artigo 24 da Lei 8.666/93

Servico de Terceiros e Encargos | 461.831 | 428.606 |

Contratacdo de terceiros mediante procedimento licitatério modalidade carta-convite, em
cumprimento ao que determina a Lei no. 8666/93, ou nos termos do artigo 25, Il da Lei no.
8666/93.

Diversas Despesas de Custeio [ 13.049 [3.615 |

Licitagcdo dispensavel com base no artigo 24 da Lei 8.666/93

Transferéncias Intragovernamentais [197.178 [ 198.899 |

Pagamento da cota-parte ao Conselho Federal de Economia

Contribuicdo ao PASEP [ 3.902 3530 |

DESPESAS DE CAPITAL

Equipamentos e Materiais Permanentes | 0 | 0 |

Licitacdo dispensavel com base no artigo 24 da Lei 8.666/93

TOTAL | 1.281.191 | 1.249.586 |

6.3 — Gestao de Pessoas

No tocante a gestdo de pessoas, o quadro de servidores da Autarquia foi preenchido
mediante concurso publico, excetuando os cargos de livre provimento e exoneracao e 4
(quatro) servidores que ingressaram entre as décadas de 80 e 90, sem a convocacao
mediante concurso publico. A entidade também se utiliza da forca de trabalho de
estagiarios. O quadro funcional € assim composto:
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AREA DE TRABALHO

FINANCEIRO | FISCALIZAGAO | MENSAGEIRO | REGISTRO

SECRETARIA

SUPERINTENDENCIA

i 1 i 1

1

1

ETNIA

UNIDADE DE EXERCICIO

AMARELO | BRANCO | INDIGINA PARDO PRETO

TOTAL DE SERVIDORES

SEDE DO CORECON-BA

0 1 0 3 2

6

FAIXA ETARIA

GENERO

40 ANOS A 50 ANOS | 50 ANOS A 60 ANOS | 60 ANOS A 70 ANOS | 70 ANOS A 80 ANOS

FEMININO

MASCULINO

4 1 0 1

4

2

FAIXA SALARIAL EM R$

SITUAGAO FUNCIONAL

DEFICIENCIA/
CARREIRA

1.000,00 A 2.500,00 | 2.500,00 A 4.000,00 | 4.000,00 A 6.500,00 | 4.500, 00 A 10.000,00

ATIVA

NAO SE APLICA

1 3 1 1

6

0

As despesas com pessoal nos ultimos anos, evoluiu da seguinte forma:

2019 | 2018 -
R$ 1,00 | R$ 1,00 | VARIAGAO %
506.948 | 617.030 | -2,00

Observa-se uma reducdo nos gastos com pessoal do exercicio de 2019 em relacdo ao
exercicio de 2018, no percentual de 3,33%. Tal reducdo se deu pela adocéo da jornada
de trabalho em turnédo e a ndo aplicacéo de reajustes salariais no periodo.

Quanto a avaliacdo de desempenho, remuneracdo e meritocracia dos servidores, a
entidade ainda ndo estd estruturada a ponto de possuir mecanismos que lhe permita
proceder a tal avaliacéo.

Também néo se aplica a entidade, a possibilidade de participacdo dos dirigentes e
servidores nos resultados, bem como, uma politica de remuneracdo aos dirigentes e
colegiado.

6.4. Gestédo de Licitacbes e Contratos

No tocante as licitacbes e contratos, estdo amparados pela Lei 8.666/93. Relativo a
desoneracao da folha de pagamentos, conforme disposto no Acorddao TCU 2.859/2013,
nos seus itens 9.2 e 9.3 e item 9.3 do Acordéao 671/2018 a entidade nao foi impactada,
visto que ndo ha contratos com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de
pagamentos, pois, 0S Unicos contratos com terceirizacdo de servicos referem-se a
contratacao de servicos referentes a Assessorias Juridica, Contabil e de Comunicacgéo e
de aluguel de computadores conforme quadro abaixo:

VARIACAO

SERVICOS DE TERCEIROS %

2018 2019
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Assessoria Juridica 107.200 | 122.353 | 14,14
Assessoria Contébil 30.551 31.335 2,57
Assessoria de Comunicacdo 30.551 31.335 2,57
Programa de Apontamento de Titulo para 6.300 0

Protestos

Servigo de Disparador de E-mail 1.870 2.040 9,09
Servico de Limpeza 3.930 4.394 11,81

Ainda relativo aos prestadores de servigos encontram-se conforme regulamentacéo da Lei
Federal 8.666/93, possuindo contratos regulares, que compdem o relatério de prestacéo
de contas ao Conselho Federal, todos regularmente aprovados sem ressalvas.

No exercicio de 2019, ndo houve contratacfes relevantes que possam ser associadas aos
objetivos estratégicos da entidade.

As contratacOes realizadas no ano calendario de 2019, foram exclusivamente na
modalidade de inexigibilidade e dispensa de licitacéo, tendo em vista seu carater eventual
e respeitando o que preceitua a Lei 8.666/93.

6. 5 — Gestéo Patrimonial

N&o houve investimentos de capital em infraestrutura, nem em equipamentos.

6.5.1. Desfazimento de ativos

N&o houve desfazimento de ativos, no exercicio de 2019.

6.5.2. Locacédo de imoveis e equipamentos

No exercicio de 2019, a entidade manteve apenas a locacdo de 7 computadores. Nao
ouve locacédo de imoveis no periodo.

6.5.3. Mudancas e desmobilizacbes relevantes

N&o houve para o exercicio de 2019.

6.6 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Haja vista a Governanca no setor publico compreender principalmente os mecanismos de
lideranca, estratégia e controles postos em pratica para avaliar a atuacao da gestao, no
tocante a gestdo da tecnologia da informacédo, a entidade n&o possui um modelo de
governanca estabelecido.

A gestdo das informac¢des administrativas, financeiras e contdbeis € feita por meio de
plataforma contratada e fornecida para todo o sistema Cofecon/Corecon’s, através do
Conselho Federal de Economia, cabendo a empresa desenvolvedora do software o
completo suporte, bem como as adequacdes, correcdes e atualizagcdes na medida em que

se apresentem como necessarias.
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Quanto ao campo de seguranca da informacao, o software utilizado possui mecanismos e
seguranca e protecdo de dados, além dos equipamentos utilizados no Conselho Regional
de Economia (servidor, computadores e impressoras) possuirem antivirus, a fim de
minimizar os impactos causados por possiveis tentativas de invaséo.

Como principais desafios e ac¢des futuras, a entidade deverd ampliar a sua seguranca no
campo das informacfes e substituir os equipamentos atualmente utilizados por outros
mais modernos, visando a melhoria do funcionamento e prestacdo de servicos ao publico
alvo.

6.7 — Gestao de Custos

6.7.1. Por falta de previsédo legal, o Corecon/BA nao faz parte do Sistema de Custos do
Governo Federal (Portaria STN 157, de 9 de margo de 2011).

6.8 — Sustentabilidade ambiental

Tendo em vista o porte da entidade e 0 pouco impacto que causa ao meio ambiente, nao
ha& critérios de sustentabilidade estabelecidos nas contratacfes e aquisi¢oes.

Mesmo assim, nas suas atividades administrativas internas, quando é possivel, o
Conselho reutiliza papel, recicla exaustivamente cartuchos e toner’s, bem como solicita ao
prestador de servicos de limpeza que utilize 0 minimo possivel de produtos quimicos na
limpeza da entidade.

Utiliza o essencial em sacos plasticos, funcionamento de aparelhos de ar-condicionado e
luz natural em grande parte dos ambientes da entidade. Substituiu as lampadas comuns
por lampadas de led e temporariamente faz manutencdo preventiva em instalactes
elétricas e hidraulicas.
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7.0- DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - BA - CORECON/BA

Pégna 1
CNPJ: 42.186.866/0001-89 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Deriodo: Janeiro /2019 3 Dezembro /2019
Balango Orcamentirio
Contas Previsdo Execucdo Diferenca Contas Fixado Execucdo Diferenca
RECEITAS CORRENTES ) 1695.00000 113,69 51 (36910149 DESPESAS CORRENTES 1665.00000 18009120 (330873
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 75000000 65051233 [948767) DESPESAS DE CUSTEIO 140500000 108011049 (34.80951)
RECEITA PATRIMONIAL 2000000 Q1185 (1786145) TRANSFERENCIAS CORRENTES 26000000 20108078 (89192
RECEITAS DE SERVIGOS 2500000 16,7457 (6.245.43)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6000000 1400000 (46,000,00)
(UTRAS RECEITAS CORRENTES 66000000 IS0 (AT4E Y
RECEITAS DE CAPITAL 5,00000 000 (500000)  DESPESAS DE CAPITAL 300000 000 (3.00000)
OPERAGOES DE CREDITO 00 000 00 INVESTIVENTOS 200000 000 (30.00000)
ALIENACAO_DE BENS 500000 000 (5.00000) INVERSOES FIVANCEIRAS 500000 000 (5.00000)
AMORTIZAGOES DE EMPRESTINOS 00 000 00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 00 000 00
(UTRAS RECEITAS DE CAPITAL 000 000 00
SUBTOTAIS 170000000 1,136,981 (364.10149) - SUBTOTAIS 1.700.000,0 1800020 (B8 TY
OEFICIT 00 1452906 14520076 SUPERAVIT 00 000 000
TOTAS 170000000 128110120 (H18.80873)  TOTAIS 170000000 128119127 (H1880873)

SALVADOR, 31 de dezembro de 2019
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - BA - CORECON/BA

. Pagina : 1
CNPJ: 42.186.866/0001-89 - Siscontw -v. 2.0.56.00 Periodo: Janeiro / 2019 a Dezembro / 2019
Balanco Financeiro
Receita Despesa
RECEITA ORGAMENTARIA 1.135.89851 DESPESA ORCAMENTARIA 1.281.191,27
RECEITAS CORRENTES 1.135.898 51 DESPESAS CORRENTES 1.281.191,27
RECEITA DE CONTRIBUICOES 650.512,33 DESPESAS DE CUSTEIO 1.080.110,49
RECEITA PATRIMONIAL 82.118,55 TRANSFERENCIAS CORRENTES 201.080,78
RECEITAS DE SERVIGOS 16.754,57 DESPESAS DE CAPITAL 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.000,00 INVESTIMENTOS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 372.513,06 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 253583,59 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 284.386,13
DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00 DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00 DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 32.760,36 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 32.760,36
Adiantamento Concedido 122.988,12 Adiantamento Concedido 133504,17
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00 DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 DESPESAS JUDICIAIS 19.711,18
RESTOS APAGAR 5.381,75 RESTOS A PAGAR 7.204,87
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
CONSIGNACOES 83.031,45 CONSIGNAGOES 81.996,87
CREDORES DA ENTIDADE 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 942191 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 9.208,68
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
Despesas Irregulares 0,00 Despesas Irregulares 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00 RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00 PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 970.950,12 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 794854 82
CAIXA 0,00 CAIXA 0,00
BANCOS-C/MOVIMENTO 5.351,48 BANCOS-C/MOVIMENTO 16.527,16
BANCOS-C/ARRECADACAO 0,00 BANCOS-C/ARRECADAGAO 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 2.000,00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 2.000,00
BANCOS-C/VINCULADA 6,09 BANCOS-C/VINCULADA 0,02
BANCOS-C/VINCULADA A APLICAGOES FINANCEIRAS 963.592,55 BANCOS-C/VINCULADA A APLICAGOES FINANCEIRAS 776.327 64
Total: 2.360.432,22 Total: 2.360.432,22

SALVADOR, 31 de dezembro de 2019
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - BA - CORECON/BA

. Péagina : 1
CNPJ: 42.186.866/0001-89 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: Dezembro / 2019
Balanco Patrimonial
Ativo Passivo
ATIVO FINANCEIRO 85446390 PASSIVO FINANCEIRO 33.392,26
DISPONIVEL 18.527,16  DiVIDA FLUTUANTE 33.392,26
CAIXA 000  RESTOSAPAGAR 5.381,75
BANCOS-C/MOVIMENTO 16.527,46  SERVICO DA DiVIDA A PAGAR 0,00
BANCOS-C/ARRECADAGAO 000  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 000  CONSIGNAGOES 18.588,60
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 200000  CREDORES DA ENTIDADE 0,00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 77632766  ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 9.421.91
BANCOS-C/VINCULADA 002 RESULTADO PENDENTE 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 77632764  DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
REALIZAVEL 15649,02  DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00 Despesas Irregulares 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 300,53
Adiantamento Concedido 15.348 49
RESULTADO PENDENTE 43.960,06
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 43.960,06
ATIVO PERMANENTE 1.650.609,99 PASSIVO PERMANENTE 0,00
BENS PATRIMONIAIS 514.07091  DIVIDA FUNDADA 0,00
BENS MOVEIS 127.206,31
BENS IMOVEIS 386.864,60
BENS INTANGIVEIS 0,00
CREDITOS 1.136.539,08
Divida Ativa nao tributaria 1.136.539,08
VALORES 0,00
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 0,00
TITULOS DA DiVIDA PUBLICA 0,00
ALMOXARIFADOS 0,00
OUTROS VALORES 0,00
SOMA DO ATIVO REAL 2.505.073,89 SOMA DO PASSIVO REAL 33.392,26
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ativo Real Liquido) 247168163
Total: 2.505.073,89 Total: 2.505.073,89

SALVADOR, 31 de dezembro de 2019
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - BA - CORECON/BA bacina 1
agina :
CNPJ: 42.186.866/0001-89 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: Janeiro / 2019 a Dezembro / 2019
Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais

Variagoes Ativas Variagoes Passivas
RESULTANTES EXECUGAO ORGAMENTARIA 1.135.898,51 RESULTANTES EXECUGAO ORGCAMENTARIA 1.479.335,74
RECEITA ORGAMENTARIA 1.135.898,51 DESPESA ORCAMENTARIA 1.281.191,27
RECEITAS CORRENTES 1.135.898,51 DESPESAS CORRENTES 1.281.191,27
RECEITA DE CONTRIBUICOES 650.512,33 DESPESAS DE CUSTEIO 1.080.110,49
RECEITA PATRIMONIAL 82.118,55 TRANSFERENCIAS CORRENTES 201.080,78
RECEITAS DE SERVICOS 16.754,57 DESPESAS DE CAPITAL 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.000,00 INVESTIMENTOS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 372.513,06 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
MUTAGOES PATRIMONIAIS 0,00 MUTACOES PATRIMONIAIS 198.144 47
Aquisicdo de Bens Moveis 0,00 Cobranca da Divida Ativa 198.144 47
Construcédo ou Aquisicao de Bens Imoveis 0,00 Alienacao de Bens Moveis 0,00
Aquisicao de Titulos e Valores 0,00 Alienacéao de Bens Imoveis 0,00
Doacéo de Bens Moveis 0,00 Alienacéo de Titulos e Valores 0,00
Empréstimos Concedidos 0,00 Empréstimos Tomados 0,00
Diversos 0,00 Recebimento de Créditos 0,00
Diversos 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 360.000,00 INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 0,00
Inscricao da Divida Ativa 360.000,00 Cancelamento de Créditos 0,00
Inscricao de Outros Créditos 0,00 Diversos 0,00
Incorporacéo de Bens 0,00 Superviniéncias Diversas 0,00
De Restos a Pagar 0,00
De Depositos de Diversas Origens 0,00
De Outras Dividas Passivas 0,00
Administracao Indireta 0,00
Total das Variagoes Ativas 1.495.898,51 Total das Variacoes Passivas 1.479.335,74
Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial
- Déficit do Exercicio - - Superavit do Exercicio 16.562,77
Total: 1.495.898,51 Total: 1.495.898,51

SALVADOR, 31 de dezembro de 2019

7.1. Em 2019, o sistema Cofecon/Corecon’s ainda ndo seguia as normas preconizadas
pelo Manual de contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e também o Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, porém, para o exercicio de 2020 as normas
ja serdo aplicadas.

7.2. A entidade ndo possui passivos contingentes, compromissos contratuais nao
reconhecidos, divulgacdes nao financeiras, bem como politicas de gestdo de risco.

7.3. No tocante ao tratamento contabil do ativo imobilizado, o Corecon/BA utiliza as taxas
de depreciacédo previstas na legislacdo contéabil, através das informacdes sobre a adocéo
de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢cdes CFC
n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para
tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimoénio
e avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos da entidade.

7.4. E entidade possui o registro contabil e acompanha os créditos a receber.
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7.5. A entidade n&o possui del-crederer.
7.6. A entidade também n&o possui provisionamento de valores a receber e a pagar.
7.7. Sobre operagfes de financiamentos, a entidade nao possui.

7.8. A entidade nao recebe nem concede subsidios operacionais.
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EXTRATO DE ATA DA SESSAO PI:ENARIA ORDINARIA DO CONSELHO
REGIONAL DE ECONOMIA DA 5% REGIAO — CORECON/BA, REALIZADA NO DIA
03 DE MARCO DE 2020

Aos trés dias do més de marco de 2020, as 12:30 horas, na sede do Conselho
Regional de Economia da 52 Regidao/BA, localizada na Rua Frederico Simdes, 98,
Edf. Advanced Trade Center, sala 505, nesta capital, foi realizada a Sessao Plenaria
Ordinaria do CORECON/BA, com a finalidade de discutir e deliberar a seguinte
Pauta: | - APROVACAO DA ATA DA PLENARIA ANTERIOR - realizada no dia 05
de fevereiro de 2020. I — COMUNICACOES DO PRESIDENTE: 2.1 - Of.
COFECON 017/2020 - solicita apoio na construcao de Banco de Professores que
poderdo ser consultados para na avaliagdo de trabalhos; 2.2 — Apresentagcdo das
acodes da Comissao de Inovacao Informatica e Canais de Comunicacao Audiovisual.
lll - ORDEM DO DIA: 3.1 — Aprovagédo da Prestacdo de Contas de 2019. 3.2 - O
que ocorrer. Estavam presentes na Sessdo Plenaria os seguintes Conselheiros:
Marcelo Santos — Presidente, Gustavo Pessoti — Vice-Presidente, Oswaldo Guerra,
Fernando Fernandes, Carlos Rodolfo Lujan, Reinaldo Sampaio, Maria Lucia
Carvalho, Ana Cristina Cerqueira, Alex Gama e Fatima Ferreira. Presentes o
Superintendente Bruno Pires Sacramento, o Contador Pedro Gomes da Silva e a
Assessora de Comunicacdo Livia Santana. Justificaram suas auséncias os
Conselheiros Livio Wanderley, Jorge Antonio, Luiz Gavazza e Luiz Pimenta. Em

seguida foi iniciada a discussdo da Pauta. | — APROVACAO DA ATA DA
PLENARIA ANTERIOR - realizada no dia 05 de fevereiro de
20020 e a e e e e e A referida Ata foi
aprovada por todos os presentes. Il - COMUNICAGOES DO PRESIDENTE: 2.1 —
Of. COFECON OPTI2020)..c..00 o snimsommmvimsiss s aSs RS A 2.2—

Apresentacdo das agbes da Comissdo de Inovagdo Informatica e Canais de
ComunicacacAudIoVISUAL :::«: nsnmmnmunmn s s B s i -
ORDEM DO DIA: 3.1 — Aprovagao da Prestacdo de Contas de 2019. O Presidente
Marcelo Santos pediu ao Contador Pedro Gomes para prestar os devidos
esclarecimentos e o Contador iniciou informando que a prestacdo de contas € uma
exigéncia legal do Tribunal de Contas da Unido e do Cofecon. O contador informou
que ja havia encaminhado, com antecedéncia, aos conselheiros, as demonstragoes
contabeis que integram a referida prestacdo de contas. Tecendo explicacbes sobre
cada demonstracdo, informou que, no Balango Orgcamentario, esta evidenciado que
a Receita orcamentaria total arrecadada foi de R$ 1.135.898,51 e a despesa
orcamentaria total realizada foi de R$1.281.191,27, apurando-se um déficit de
execucdo orcamentaria de R$ 145.292,76. No Balanco Financeiro, chamou atencao
para o total das disponibilidades financeiras, que passarao para o exercicio seguinte,
no total de R$ 794.854,82. No Balango Patrimonial chamou atencao para o total do
Ativo Financeiro (Ativo Circulante), no total de R$ 854.463,90 e o total do Passivo
Financeiro (Passivo Circulante) no total de R$ 33.392,26, o que resulta em um
excelente indice de liquidez. Convém salientar, também, o Patriménio liquido,
positivo, no total de R$ 2.471.681,63. Na Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
— DVP, que sintetiza o resultado econdmico obtido no exercicio financeiro, esta
demonstrado o Superavit do Exercicio de R$ 16.562,77. Informou que, embora o
resultado da execucao orcamentaria tenha sido deficitario, o resultado econémico foi
superavitario em decorréncia da inscricdo, no Ativo, de créditos a receber de
economistas inadimplentes. O contador ressaltou, ainda, que embora o exercicio de
2019 tenha apurado uma execugao orgamentaria deficitaria, acredita que o resultado
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do exercicio financeiro, do proximo ano, podera ser superavitario em decorréncia da
implantacao do turno unico de expediente, a partir de 01 de outubro de 2019,
implicando na reducdao de algumas despesas. O Conselheiro Oswaldo Guerra
salientou que mesmo com todos os cortes feitos, o exercicio fechou em déficit e o
Conselheiro Gustavo Pessoti relembrou que na proposta elaborada por ele foram
propostos outros cortes para tentar diminuir o déficit que se apresentava, pois no
seu entendimento, qualquer economia feita seria satisfatéria. O Presidente Marcelo
Santos voltou a propor a busca de parceiros e o Conselheiro Gustavo Pessoti disse
que os custos que cresceram, como por exemplo gasto com material de expediente
nao podem ser feitos através de parcerias. O Conselheiro Reinaldo Sampaio
salientou que a questao nao é cortar mais gastos, e sim, buscar alternativas para
aumentar as receitas. A Conselheira Ana Cristina salientou que o resultado das
contas também foi impactado pela falta do aluguel da sala do Ed. Omega e do
patrocinio da Bahiagas que veio quase pela metade. O Conselheiro Rodolfo Lujan
salientou da necessidade urgente de uma politica nacional por parte do Cofecon
buscando entender a real situacdo dos Conselhos Regionais que atualmente
passam por uma crise financeira, o que, se nao foi feito, podera acarretar no
fechamento de alguns Conselhos em médio prazo. Continuou dizendo que nao é
possivel que diante de momento tao dificil o Cofecon ndo repense sobre o
percentual de repasse dos Regionais, adotando uma politica compativel com a
realidade financeira dos Corecon’s, o que esta aniquilando o Sistema. Concluiu
dizendo que os déficits dos Regionais poderiam ser sanados se o percentual de
repasse ao Cofecon fosse ajustado de acordo com a atual realidade dos Conselhos.
A Conselheira Fatima Ferreira disse que € preciso ter cuidado com essa afirmativa,
pois os repasses também vem diminuindo nos ultimos anos e que € necessario que
o Corecon busque estimular novos registros, pois os economistas sempre alegam
que nao sabem para que o Conselho existe. Concluiu parabenizando o Conselheiro
Fernando Fernandes pelo trabalho de inovacao tecnolégica a frente da Comissao. O
Vice-presidente Gustavo Pessoti disse que ndo compreende como existem pessoas
que praticam atividades relacionadas ao economista mas que se escondem atras da
figura do “técnico de nivel superior” criada pelo Estado, além de termos uma Lei
frouxa que nao nos auxilia. O Conselheiro Reinaldo Sampaio salientou que ainda
referente ao novo projeto de lei que tramitou sem éxito no Congresso Nacional,
esteve pessoalmente com o Senador Romero Juca que garantiu aprovar o projeto
na ultima sessdo legislativa de 2018, mas nao o fez, gerando uma expectativa
frustrada em todos nés. O Presidente Marcelo Santos pediu ao Superintendente
Bruno Pires que procedesse a leitura do Parecer da Comissao de Tomada de
Contas — CTC, esclarecendo que a CTC ja havia examinado, com antecedéncia, a
documentacdo e pecas contabeis que compdem a prestacdo de contas. O
Superintendente Bruno Pires procedeu a leitura do parecer que apreciou e aprovou
a Prestacao de Contas, recomendando pela aprovacao pelos membros do Plenario.
Posto em discussao e votacao, o parecer foi aprovado por todos os presentes. 3.2 —
O QUE OCOITEN ... Nada mais havendo a tratar, o
Presidente Marcelo José dos Santos encerrou os trabalhos da Sessao Plenaria, e
eu, Bruno Pires Sacramento lavrei o presente Extrato de Ata que segue assinado
por mim. Salvador, 03 de margo de 2020.

</4AA.AA //?/,2 ,l,( 7
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, de acordo com analise realizada nas demonstracfes
contabeis, relativas ao exercicio de 2019, do Conselho Regional de Economia — 52
Regido/BA, apresentadas neste relatorio, regidas pela Lei n° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, NBC T 16.6, aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da entidade.

PedrB Gomes da Silva
Contador
CRC/BA 4.320
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8.0— OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

8.1 — Como a UPC determina os temas a serem incluidos no relatério integrado e como
estes temas séo quantificados ou avaliados

Os temas abordados na Prestacdo de Contas fazem parte do Programa de Trabalho, do
ano anterior. Ao final do exercicio, este Corecon/BA elabora relatorio de gestédo unificado,
gue é parte integrante da prestacdo de contas anual encaminhada ao Cofecon.

8.2 — Resumo do processo para determinar a materialidade das informacdes e descricao
dos limites do relato e de como o limite foi determinado

N&o ha processo especifico implementado pela entidade para determinar a materialidade
das informacdes e descricdo dos limites do relato e de como o limite foi determinado, haja
vista que o conteudo que compde o relatério unificado de gestdo engloba todas as
informagdes quantitativas e qualitativas do exercicio.

8.3 — Tratamento de determinacdes e recomendac¢des do TCU

N&o existem determinacdes e recomendacdes do TCU para esta entidade.

39



9.0— ANEXOS E APENDICES

Anexo | - Declaracao de integridade do relato integrado pelo responsavel pela governanca
conforme estabelece a Estrutura Internacional para Relato Integrado

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle que as informacfes contidas neste Relatorio estao
alinhadas com a estrutura conceitual exigida pela Decisdo Normativa TCU 170/2018 e
foram distribuidas de forma a deixar o relatdrio o mais conciso, claro e objetivo, facilitando
a leitura tanto pelos 6rgaos de controle, quanto pelos demais entes da sociedade, visando
atender os principios da publicidade e transparéncia.

Reconheco a minha responsabilidade pelas informa¢cdes aqui prestadas e, saliente-se que
apesar de nem todos 0s itens previstos na respectiva DN serem aplicaveis a realidade e
estrutura administrativa desta UPC, o relatorio foi constituido de acordo a contemplar um
pensamento coletivo, assegurando sua integridade e credibilidade

Reinaldo Dantas Sampaio
Presidente
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